KVKK Aydinlatma Metni
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1.GIRIS

Kisisel verilerinizin glivenligi ve/veya korunmasi hususu EREZ OTELCILIK TURIM
TEKSTIL TiC.VE SAN iISLETMELERI A.S. (“Sirket/Sirketimiz”) olarak dnceliklerimiz
arasindadir. Bu bilingle, Sirket olarak urun ve hizmetlerimizden faydalanan kigiler dahil,
Sirket ile iligkili tim sahislara ait her tlrlU kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”)’na uygun olarak iglenerek, muhafaza edilmesine
blylk 6nem vermekteyiz. Bu dogrultuda, KVK Kanunu’nda taniml sekli ile “Veri
Sorumlusu” sifatiyla ve yine KVK Kanunu’nun 10. Maddesi ile Kigisel Verilerin
Korunmasi Kurulu’nca 10 MART 2018 tarihinde 30356 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Aydinlatma Yukumlaligundn Yerine Getiriimesinde Uyulacak Usul Ve
Esaslar Hakkinda Teblig (“Teblig”)’e uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kigisel veri sahiplerini aydinlatma gorevini yerine getirmek icin; Sirketimiz
tarafindan kisisel veri sahiplerine kisisel verilerinin elde edilmesi sirasinda Sirketimizin
kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecedi, islenen Kigisel verilerin kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kigisel veri
sahibinin KVK Kanunu’nun 11inci maddesi kapsaminda sahip oldugu haklara iligkin bu
bilgilendirmeyi sunariz.

isbu Aydinlatma Metninde gegen “biz” ve “bizim” gibi ifadeler, aksi agikga _
belirtiimedikge, EREZ OTELCILIK TURIM TEKSTIL TIC.VE SAN ISLETMELERI A.S.
yi ifade etmek icin kullaniimaktadir.

2.KISISEL VERI

Kisisel Veri Tanimi

KVK Kanunu m.3/I(d) cercevesinde “kisisel veri”, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
kisilere iligkin her turlu bilgiyi ifade eder. Bu kapsamda kigisel veri; belirli veya
belirlenebilir gercek bir kisiye iliskin her turli bilgiyi ifade etmektedir. Ornek olarak;
adiniz, soyadiniz, TC kimlik numaraniz, adresiniz, telefon numaraniz, e-posta adresiniz,
dogum tarihiniz, erisimde bulundugunuz IP numarasi, yaptiginiz islemlere ait bilgiler, vb.
size iligkin bilgiler kisisel verilerinizdir. Ayrica KVK Kanunu’na goére; kisilerin irki, etnik
kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif, sendika, vb. Uyelikleri, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti
ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri, vb. veriler 6zel
nitelikli kisisel verilerdir. Bu kapsamda, anonim bilgiler, anonim hale getirilen bilgiler ve
belirli bir kisi ile iligkilendirilemeyen diger veriler Sirketimiz’in bu konudaki Politikasi
geregi kigisel veri olarak kabul edilmez.

Kisisel Verilerin Islenmesi Kavram


https://paulkenzie.com/

KVK Kanunu m.3/I(e) ¢ercevesinde Kisisel verilerin islenmesi, kisisel verilerin tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi,
elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirilen her turll islemi ifade etmektedir.

3. AYDINLATMA KAPSAMI

Veri Sorumlusunun Kimligi

KVK Kanunu’na goére, “Veri Sorumlusu” kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gercek
veya tuzel kisiyi ifade ettiginden, KVK Kanunu uyarinca Muhatap “Veri Sorumlusu” olan
’nin Kurumsal Kimlik Bilgileri EREZ OTELCILIK TURIM TEKSTIL TiC.VE SAN
ISLETMELERI A.S su sekildedir:

Ticaret Sicil No: 262316-0, istanbul

Mersis No: 03540024466000015

Vergi Dairesi: Beyazit Vergi Dairesi

Vergi Numarasi: 3540024466

Merkez Adresi: Mesihpasa Mah. Ordu Cad.NO:87 FATIH/ ISTANBUL
Telefon: +90 212 518 68 50

Faks:

Internet Sitesi: www.thetimeistanbulhotel.com

Eposta Adresi: info@thetimeistanbulhotel.com.

Kisisel Verilerin Toplanmasi, Islenmesi ve isleme Amaclar:



Kisisel Verileriniz, Sirketimiz tarafindan verilen hizmet, Urlin ya da ticari faaliyete bagl
olarak degiskenlik gosterebilmekle; otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle,
ofisler, subeler, bayiler, gagri merkezi, internet sitesi, sosyal medya mecralari, mobil
uygulamalar ve benzeri vasitalarla sézlu, yazili ya da elektronik olarak
toplanmaktadir/toplanabilecektir.

K.V.K. Kanunu Madde 5.2 ve Madde 6.3 kapsaminda kanuni yakumlalUklerimizi yerine
getirmek, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasi, hukuki yakamluliklerimizi yerine
getirmek, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi ve temel hak ve 6zgurliklerinize
zarar vermeksizin, mesru menfaatlerimizin korunmasi amaciyla ve alenilestirdiginiz
kisisel veriler bakimindan acik rizaniz olmaksizin islenebilmektedir. Yine Kigisel
verileriniz, isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaclar dahilinde K.V.K.Kanunu Madde
5.1 ve Madde 6.2 kapsaminda acik rizanizin alinmasi sarti ile de islenebilmektedir. Paul
Kenzie Uyelik/Sadakat programi basta olmak Uzere sair Uyelik/sadakat
programimiz/programlarimiz ve tyeliklere dahil olmaksizin da tim drtnlerimizi temin
edebilmektesiniz. Buna mukabil Paul Kenzie Uyelik/Sadakat programi ve diger sadakat
programlarimiz ve Gyeliklerimiz, Uyelerine 6zel avantajlar sundugundan, program/uyelik
avantajlardan yararlanabilmek adina programlara dahil olmaniz/tyelik yaptirmaniz ile
birlikte Kigisel Verilerinizin istisnai haller disinda da islenmesine agik riza vermektesiniz.

Toplanan kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan sunulan Urin ve hizmetlerden sizleri
faydalandirmak igin gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, Sirketimiz
tarafindan sunulan Gruin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aligkanliklari ve
ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek sizlere 6nerilmesi, Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi
icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari guvenliginin temini (Sirketimiz tarafindan
yurutulen iletisime yonelik idari operasyonlar, Sirkete ait lokasyonlarin fiziksel
guvenligini ve denetimini saglamak, is ortagi/musteri/tedarikgi (yetkili veya ¢alisanlari)
degerlendirme suregleri, hukuki uyum sureci, mali isler v.b.), Sirketimizin ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ve Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin
yuratulmesinin temini amaglariyla KVK Kanunu’'nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlar ile amaglari dahilinde ve yururlUkteki sair yasal mevzuata
uygun islenmektedir/igslenecektir.

islenen Kisisel Verilerin Yurtici ve/veya Yurtdisinda Kimlere ve
Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan Kisisel verileriniz; Sirketimiz tarafindan sunulan trtin ve hizmetlerden sizleri
faydalandirmak i¢in gerekli galismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi, Sirketimiz
tarafindan sunulan Gruin ve hizmetlerin sizlerin begeni, kullanim aligkanliklari ve
ihtiyaclarina gore Ozellestirilerek sizlere dnerilmesi, Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi
icerisinde olan Kigilerin hukuki ve ticari guvenliginin temini (Sirketimiz tarafindan
yurGtalen iletisime yonelik idari operasyonlar, Sirkete ait lokasyonlarin fiziksel
guvenligini ve denetimini saglamak, is ortagi/musteri/tedarikgi (yetkili veya c¢alisanlari)
degerlendirme suregleri, hukuki uyum sireci, mali isler v.b.), Sirketimizin ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi ile Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin
yuruttlmesinin temini amaglariyla,



Yasal olarak aktariimasi gereken idari ve resmi makamlara, mevzuatin gerektirmesi ve
hukuki yakimlulugun yerine getirilmesi icin ilgili kisi ve kurumlara, hukuki zorunluluklar
nedeniyle ve yasal sinirlamalar ¢ergcevesinde bagimsiz denetim sirketlerine, vergi
danismanlarina ve diger harici profesyonel danismanlara, avukatlara, sigorta
sirketlerine, ortaklarina, hizmet alinan veya alinacak olan yurt igi — yurt digi Gguncu
taraflara, hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, kanunen yetkili kamu
kurumlari ve 6zel kisilere, gerek KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlari ve amaglari gergcevesinde ve gerekse de sair yasal mevzuat
kapsaminda aktariimaktadir/aktarilabilecektir.

Toplanan Kisisel verileriniz; KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan
edilen yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda Turkiye’'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu
yabanci Ulkelere (“Yeterli Korumayi Taahhut Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu
Yabanci Ulke”) aktariimaktadir/aktarilabilecektir. Sirketimiz bu dogrultuda KVK
Kanunu’nun 9. maddesinde 6ngorulen dizenlemelere ve sair yasal mevzuata uygun
hareket etmektedir/edecektir.

Kisisel Veri Toplamanin Yontemi Ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, denetim ve danismanlik hizmetlerimiz, Sirketimiz ¢alisanlarina yapilan
yazili/dijital basvurular, internet sitemiz, telefon numaralarimizin aranmasi, sosyal
medya, SMS kanallari, ve sair s6zll, yazili veya elektronik ortamda, otomatik ya da
otomatik olmayan yontemlerle ve Sirketimiz'in sizler ile iletisime gectigi veya ileride
iletisime gecebilecegi sair kanallar vasitasiyla temin edilerek faaliyetlerimizi ylratmek,
sizlerle aramizdaki s6zlesmesel ve kanuni yukimluluklerimizi yerine getirmek
amaclariyla elde edilmekte ve elde edilen kisisel veriler ilgili Mevzuatlar uyarinca yasal
sureler icerisinde saklanmaktadir.

Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu’'nun 11. Maddesinde Sayilan
Haklar

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iligskin taleplerinizi, isbu Aydinlatma Metni'nde
asagida duzenlenen yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz talebin
niteligine gore talebi en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak,
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca bir tcret 6ngdrulmesi halinde, Sirketimiz tarafindan
belirlenen tarifedeki tcret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri, K.V.K. Kanunu
Madde 11 uyarinca;

Kisisel Verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,
Kisisel Verilerinin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme, yurt icinde veya yurt disinda kigisel verilerinin aktarildigi
uguncu kigileri bilme, kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde
bunlarin duzeltiimesini isteme, amag, slire ve mesruiyet prensipleri dahilinde
degerlendiriimek Uzere kisisel verilerinin iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde silinmesini veya yok edilmesini isteme, Kisisel Verilerinin dizeltiimesi,



silinmesi ya da yok edilmesi halinde bu islemlerin kigisel verilerin aktarildig1 d¢lncu
kisilere bildiriimesini isteme, islenen kisisel verilerinin minhasiran otomatik sistemler
vasitasiyla analiz edilmesi durumunda aleyhlerine bir sonucun ortaya ¢gikmasi halinde
bu sonuca itiraz etme, Kisisel Verilerinin kanuna aykiri olarak iglenmesi ve bu sebeple
zarara ugramalari halinde zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptirler.

KVK Kanunu’'nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince, yukarida belirtilen haklarinizi
kullanmak ile ilgili talebinizi, yazili veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi
diger yontemlerle Sirketimize iletebilirsiniz. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, su asamada
herhangi bir yontem belirlemedidi igin, bagvurunuzu, KVK Kanunu geregince, yazili
olarak Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. Bu ¢ergevede Sirketimize KVK Kanunu’nun
11. maddesi kapsaminda yapacaginiz basvurularda yazili olarak basvurunuzu
ileteceginiz kanallar ve usuller asagida agiklanmaktadir:

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK
Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayi talep ettiginiz hakkiniza
yonelik agiklamalarinizi igeren talebinizi; www.thetimeistanbulhotel.com adresindeki
formu doldurarak, formun imzal bir nishasini MESIHASA MAH.ORDU
CAD.No:87FATIH / ISTANBUL adresine kimliginizi tespit edici belgeler ile bizzat elden
iletebilir, noter kanaliyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemler ile génderebilir

Kisisel verilerinizin agik riza ile iglendigi hallerde s6z konusu acgik rizanizi geri almaniz
durumunda s6z konusu aclk rizaya dayall islemenin gerekli oldugu Uyelik/sadakat
programindan gikarilacaginizi ve s6z konusu islemeler sayesinde yararlandiginiz
avantajlardan ilgili tarih itibariyle yararlandirilamayacaginizi dnemle belirtmek isteriz.



